L

BISTUM
TRIER

Verwaltungsrat
Verbandsvertretung

Marz 2012

Kirchenvermaogensver-
waltungsgesetz (KVVG)

Wahlordnung

Ordnung fiir die
Kirchengemeindeverbande

Ausfiihrungsbestimmungen
Richtlinie fiir die Vergabe
von Schliisselzuweisungen

Vertrag zwischen dem Land
Rheinland-Pfalz bzw. dem
Saarland und dem Bistum Trier
zur Vermogensverwaltung




Impressum

Herausgeber:

Bistum Trier

Bischofliches Generalvikariat
Hinter dem Dom 6

54290 Trier

Bei Riickfragen wenden Sie sich
an lhre Rendantin, lhren Rendanten.

Die Broschiire steht auch als pdf im Internet unter
www.struktur2020.bistum-trier.de,

www.bistum-trier.de/raete

2. Auflage Marz 2012

Gesetz
tiber die Verwaltung und Vertretung des Kirchenvermégens im Bistum Trier (KVVG)

Ordnung
fiir die Wahl der Verwaltungsrate der Kirchengemeinden im Bistum Trier

Ordnung
fiir die gemaR Strukturplan 2020 gebildeten Kirchengemeindeverbande
im Bistum Trier (KGV-O)

Ausfiihrungsbhestimmungen
zur Ordnung fiir die gemaR Strukturplan 2020 gebildeten Kirchengemeinde-
verbadnde im Bistum Trier (KGV-0)

Richtlinie
fiir die Vergabe von Schliisselzuweisungen im Bistum Trier

Vertrag

zwischen dem Land Rheinland-Pfalz und dem Erzbistum Koln sowie den
Bistlimern Limburg, Mainz, Speyer und Trier iiber Fragen der Rechtsstellung und
Vermogensverwaltung der Katholischen Kirche vom 18. September 1975
(Auszug)

Vertrag

zwischen dem Saarland und den Bistiimern Speyer und Trier iiber Fragen der
Rechtsstellung der Bistiimer Speyer und Trier und ihrer Vermdgensverwaltung
vom 10. Februar 1977 (Auszug)

14

19

25

26

28

30



Gesetz

iiber die Verwaltung und Vertretung des Kirchenvermoégens im Bistum
Trier (Kirchenvermogensverwaltungsgesetz - KVVG)

Vom 1. Dezember 1978 (KA 1978 Nr. 271), zuletzt gedndert am 21. September 2011 (KA 2011 Nr. 498)

1. Kirchengemeinden

§ 1 Verwaltungsrat der
Kirchengemeinden

(1) Der Verwaltungsrat verwaltet das kirch-
liche Vermogen in der Kirchengemeinde.
Er vertritt die Kirchengemeinde und das
Vermogen.

(2) Die Rechte der Inhaber kirchlicher Stel-
len an dem zu ihrer Besoldung bestimm-
ten Vermégen bleiben unbertihrt.

(3) Die Rechte des Pfarrgemeinderates blei-
ben unberiihrt.

§ 1a Kirchliches Vermdgen in der
Kirchengemeinde

(1) Das kirchliche Vermégen in der Kirchen-
gemeinde umfasst die Gesamtheit der
geldwerten Rechte der Kirchengemein-
de. Es besteht aus dem Fabrikvermégen,
dem Stellenvermégen, dem Stiftungs-
vermogen sowie Einkiinften aus Orts-
kirchensteuern.

(2) Fabrikvermégen ist das zur Erhaltung
und Ausstattung der Kirchen in der
Kirchengemeinde, zur Bestreitung ihrer
Kultusbediirfnisse und zur Erfiillung ih-
rer sonstigen Aufgaben bestimmte Ver-
mogen.

(3) Stellenvermégen ist das mit einem Kir-
chenamt dauernd verbundene, zum
Unterhalt des Amtsinhabers bestimmte
Vermogen.

(4) Stiftungsvermogen ist das Vermogen der

in der Kirchengemeinde (oder der Pfar-
rei) eingerichteten selbststdndigen und
unselbststandigen kirchlichen Stiftun-
gen. Als Vermogen in diesem Sinne gilt
auch das Vermogen anderer kirchlicher
Stiftungen, das nach Stiftungsakt oder
-satzung der Verwaltung des ortskirchli-
chen Vermégensorgans unterstellt ist.

(5) Die Einktinfte aus der Ortskirchen-

steuer, die die Kirchengemeinde bei
dringendem Bedarf nach Maligabe der
Kirchensteuergesetze der Bundesldnder
Rheinland-Pfalz bzw. Saarland und der
Kirchensteuerordnungen fiir den rhein-
land-pfélzischen bzw. saarldndischen
Gebietsteil des Bistums Trier erheben
kann, sind einem der beiden Vermogens-
arten gemal3 Abs. 2 und 3 zuzufiihren.

(6) Zum Vermogen in der Kirchengemeinde

rechnen nicht die Ertrdge jener Kol-
lekten und Sammlungen, die nach den
Anordnungen des Bischofs nicht bei der
Kirchengemeinde verbleiben.

§ 2 Haushaltsplan und Jahresrechnung
(1) Der Verwaltungsrat beschlief3t einen

Haushaltsplan fiir jedes Haushaltsjahr.
Dem Pfarrgemeinderat ist Gelegenheit
zu geben, binnen einer angemessenen
Frist zu dem Entwurf des Haushaltspla-

nes Stellung zu nehmen. Der Verwal-
tungsrat stellt weiterhin die Jahresrech-
nung fest.

(2) Der Haushaltsplan ist nach Beschluss-
fassung durch den Verwaltungsrat fiir
die Gemeindemitglieder nach ortstib-
licher Bekanntmachung zwei Wochen
lang offentlich auszulegen. Sodann ist
er dem Bischoflichen Generalvikar zur
Genehmigung vorzulegen.

(3) Die Jahresrechnung ist nach Feststel-
lung durch den Verwaltungsrat wie der
Haushaltsplan o6ffentlich auszulegen.
Sie ist anschlieend dem Bischoflichen
Generalvikar zur Priifung und Anerken-
nung vorzulegen.

(4) Der Verwaltungsrat bestellt einen Ren-
danten, soweit die entsprechenden Auf-
gaben nicht durch eine andere kirchli-
che Stelle wahrgenommen werden.

(5) Der Verwaltungsrat hat ein Vermogens-
verzeichnis aufzustellen und fortzufiihren.

§ 3 Zusammensetzung des
Verwaltungsrates
(1) Der Verwaltungsrat besteht aus
a) dem Pfarrer oder dem vom Bischofl.
Generalvikar mit der Leitung der Ver-
mogensverwaltung der Kirchengemein-
de Beauftragten als Vorsitzendem,
b) den gewdhlten Mitgliedern.
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(2) Nach jeder Neuwahl wéhlt der Verwal-

tungsrat aus den gewdhlten Mitgliedern
einen stellvertretenden Vorsitzenden,
der den Vorsitzenden im Verhinde-
rungsfall vertritt.

(3) Falls der Pfarrer oder der vom Bischof-

lichen Generalvikar mit der Leitung der
Gemeinde betraute Geistliche nicht Vor-
sitzender des Verwaltungsrates ist, hat
er das Recht, beratend an den Sitzun-
gen des Verwaltungsrates teilzunehmen.
Gleiches gilt fiir in der Pfarrgemeinde
tatige Kapldne sowie fiir das in den
Verwaltungsrat entsandte Mitglied des
Pfarrgemeinderates.

§ 4 Mitgliederzahl
(1) Die Zahl der gewéhlten Mitglieder be-

tragt in Kirchengemeinden

bis 1 000 Katholiken 4 Mitglieder,

bis 5000 Katholiken 6 Mitglieder,

bis 8 000 Katholiken 8 Mitglieder,
iiber 8 000 Katholiken 10 Mitglieder.
Fiir die Feststellung der Anzahl der Ka-
tholiken in einer Kirchengemeinde ist
die im aktuellen Schematismus in Pa-
pierform ausgewiesene Anzahl zugrunde
zu legen.

(2) Wéahrend der Wahlperiode ausschei-

dende Mitglieder des Verwaltungsrates
werden durch Nachwahl des Pfarrge-



meinderates fiir den Rest der Amtszeit
ersetzt.

(3) Bei vorzeitiger Beendigung der Mitglied-
schaft aller Mitglieder des Verwaltungs-
rates kann der Bischofliche Generalvikar
die Wahl der Mitglieder des Verwal-
tungsrates auf3erhalb des allgemeinen
Wahltermins anordnen.

(4) Eine Verdnderung der Katholikenzahl
wahrend der Wahlperiode wird erst bei
der ndchsten Wahl berticksichtigt.

(5) Bei Gebietsverdnderungen der Kirchen-
gemeinde wéhrend der Wahlperiode
kann der Bischofliche Generalvikar den
Verwaltungsrat auflosen und Neuwah-
len anordnen.

§ 5 Wahl

(1) Die Wahl der Mitglieder des Verwal-
tungsrates erfolgt durch den Pfarr-
gemeinderat. Gewdhlte und berufene
Mitglieder des Pfarrgemeinderates (§ 4
Abs. 3 und 4 der Ordnung fiir die Pfarr-
gemeinderdte im Bistum Trier vom 25.
Mairz 1995), die ihre Hauptwohnung
nicht in der Kirchengemeinde haben,
sind bei der Wahl zum Verwaltungsrat
nicht wahlberechtigt. Sie konnen dar-
iber hinaus bei der Wahl zum Verwal-
tungsrat nicht mitwirken. An der Anho-
rung gemal3 § 8 Abs. 2 Satz 2 sind sie
nicht zu beteiligen.

(2) Die Wahl ist geheim.

(3) Gewdhlt sind diejenigen Kandidaten, wel-
che die meisten Stimmen erhalten. Bei
Stimmengleichheit erfolgt eine Stich-
wahl. Fiihrt diese wiederum zur Stim-

mengleichheit, so entscheidet das Los.
(4) Der Bischof erlésst eine Wahlordnung.
(5) Die Namen der Gewdhlten sind unver-
ziiglich dem Bischoflichen Generalvikar
mitzuteilen.
§ 6 Wahlbarkeit
(1) Wahlbar ist jedes Gemeindemitglied, das

a) seit mindestens drei Monaten seine
Hauptwohnung in der Kirchengemein-
de hat,

b) nach staatlichem Recht volljahrig ist.

(2) Von der Wahlbarkeit ist derjenige aus-
geschlossen,

a) fir den wegen einer psychischen
Krankheit oder einer geistigen oder
seelischen Behinderung zur Besor-
gung aller seiner Angelegenheiten ein
Betreuer nicht nur durch einstweilige
Anordnung bestellt ist; dies gilt auch,
wenn der Aufgabenkreis des Betreu-
ers die in den §§ 1896 Abs. 4 und
BGB bezeichneten Angelegenheiten
nicht erfasst;

b) der der Amtsfahigkeit, der Wahlbar-
keit oder des Stimmrechtes verlustig
ist;

c) der wegen Geisteskrankheit oder Geis-
tesschwiche oder aufgrund strafge-
richtlicher Entscheidung in einer An-
stalt untergebracht ist;

d) der durch kirchenbehordliche Ent-
scheidung von den allen Kirchenmit-
gliedern zustehenden Rechten ausge-
schlossen ist;

e) der nach den Bestimmungen des staat-
lichen Rechtes aus der Kirche ausge-
treten ist.

(3) Nicht wahlbar sind die in einem Dienst-
verhdltnis zur Kirchengemeinde ste-
henden Personen sowie diejenigen im
Dienst des Bistums stehenden Personen,
die in der Kirchengemeinde tétig sind
oder unmittelbar mit den Aufgaben der
kirchlichen Aufsicht iiber die Kirchen-
gemeinde befasst sind. Nicht wahlbar
sind auch die in einem Dienstverhaltnis
zum Kirchengemeindeverband, dem
die Kirchengemeinde angeschlossen ist,
stehende Personen. Diese Regelungen
gelten nicht fiir Aushilfskréfte, die we-
niger als drei Monate im Jahr beschaf-
tigt sind.

§ 7 Amtszeit

(1) Die Amtszeit der gewdhlten Mitglieder
dauert acht Jahre. Nach jeweils vier
Jahren scheidet die Hélfte aus. Die Rei-
henfolge wird das erste Mal durch das
Los bestimmt. Das Ausscheiden erfolgt
mit dem Eintritt der Nachfolger. Fiir die
ausscheidenden Mitglieder wahlt der
Pfarrgemeinderat neue Mitglieder; § 5
Abs. 1 Satz 2 ist zu beachten.

(2) Findet die Wahl der Mitglieder des Ver-
waltungsrates auf3erhalb des allgemein-
en Wahltermins statt (§ 4 Abs. 3), dau-
ert die Amtszeit der gewdhlten Mitglie-
der bis zum iiberndchsten allgemeinen
Wahltermin. Beim néchsten allgemeinen
Wahltermin scheidet die Halfte der Mit-
glieder, die durch das Los ermittelt wird,
aus. Abs. 1 Satz 3-5 ist entsprechend
anzuwenden. Fiir die Zeit nach dem ers-
ten allgemeinen Wahltermin gilt Abs. 1.
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(3) Hat sich die Katholikenzahl seit der

letzten Wahl vergroert, sind nach
Ausscheiden der Hélfte der Mitglieder
so viele Mitglieder zu wéhlen, dass die
gemdld § 4 Abs. 1 vorgeschriebene Zahl
erreicht ist.
Bei der nachsten Wahl ist durch Los zu
bestimmen, wer aus den durch Ablauf
der Wahlzeit ausscheidenden Mitglie-
dern zusédtzlich ausscheidet. Hat sich
seit der letzten Wahl die Katholikenzahl
verringert, scheiden aul3er der vorgese-
henen Hilfte so viele durch das Los zu
bestimmende Mitglieder aus, dass die
Haélfte der nach § 4 Abs. 1 vorgesehe-
nen Mitgliederzahl neu hinzugewahlt
werden kann.

(4) Falls ein Mitglied sich weigert, sein Amt
auszuiiben, oder seine Mitgliedschaft
vorzeitig endet, wahlt der Pfarrgemein-
derat fiir die Dauer der restlichen Amts-
zeit ein Ersatzmitglied.

§ 8 Verlust des Amtes

(1) Die Mitglieder verlieren ihr Amt, wenn
sie nicht mehr wéahlbar sind oder die
Wahl fir ungtiltig erklart wird.

(2) Der Bischofliche Generalvikar kann ein
Mitglied aus wichtigem Grund, insbe-
sondere wegen grober Pflichtwidrigkeit
oder Argernis erregenden Lebenswan-
dels durch einen begriindeten schrift-
lichen Bescheid entlassen und ihm zu-
gleich die Wahlbarkeit entziehen. Zuvor
miissen das Mitglied, der Verwaltungs-
rat und der Pfarrgemeinderat gehort
werden.




§ 9 Ehrenamt und
Amtsverschwiegenheit

(1) Die Mitgliedschaft im Verwaltungsrat
ist ein Ehrenamt. Es wird unentgeltlich
ausgeiibt. In Ausnahmeféllen kann der
Verwaltungsrat fiir auf3ergewohnliche
Miihewaltung mit Genehmigung des
Bischoflichen Generalvikars eine ange-
messene Entschadigung bewilligen.

(2) Die Mitglieder des Verwaltungsrates
sind zur Amtsverschwiegenheit ver-
pflichtet in Personal-, Bau- und Grund-
stiicksangelegenheiten oder wenn der
Verwaltungsrat es beschlief3t oder wenn
die Verschwiegenheit sich aus der Natur
der Sache ergibt. Die Verschwiegen-
heitspflicht dauert tiber die Amtszeit
hinaus fort. Die Verpflichtung zur Ver-
schwiegenheit gilt auch fiir andere teil-
nehmende Personen; sie sind vom Vor-
sitzenden darauf hinzuweisen. Monate
im Jahr beschaftigt sind.

§ 10 Einberufung

(1) Der Vorsitzende beruft den Verwaltungs-
rat ein, so oft es zur ordnungsgemaf3en
Erledigung der Aufgaben erforderlich ist.

(2) Der Vorsitzende hat den Verwaltungsrat
einzuberufen auf Verlangen des Bischof-
lichen Generalvikars oder auf schriftli-
chen Antrag eines Drittels der Mitglieder.
Wenn der Vorsitzende dieser Verpflich-
tung nicht binnen zwei Wochen nach-
kommt oder ein Vorsitzender und ein
Stellvertreter nicht vorhanden sind,
kann das Bischofliche Generalvikariat
die Einberufung vornehmen und einen

Sitzungsleiter bestimmen.

§ 11 Einladung und Offentlichkeit

(1) Zu den Sitzungen sind samtliche Mitglie-
der sowie die in § 3 Abs. 3 genannten
Personen schriftlich unter Angabe der
Tagesordnung und des Gegenstandes
der Beschlussfassung spatestens eine
Woche vor der Sitzung einzuladen.

(2) Ist nicht vorschriftsméf3ig eingeladen,
so kann ein Beschluss nur gefasst wer-
den, wenn alle Mitglieder anwesend
sind und niemand der Beschlussfas-
sung widerspricht.

(3) In Eilfallen kann unter Beachtung der in
Absatz 1 vorgeschriebenen Form unter
Verzicht auf die Frist eingeladen wer-
den. Jedoch ist eine Beschlussfassung
iiber den Beratungsstand nur moglich,
wenn der Verwaltungsrat Beschlussfa-
hig ist und zu Beginn der Sitzung die
Eilbediirftigkeit mit Zweidrittelmehrheit
der Anwesenden festgestellt wird.

(4) Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. Je-
doch kann der Verwaltungsrat durch
Beschluss die Anwesenheit von Nicht-
mitgliedern zulassen.

§ 12 Beschlussfahigkeit

(1) Der Verwaltungsrat ist Beschlussfahig,
wenn die Hélfte der gewdhlten Mitglie-
der anwesend ist. Er ist stets Beschluss-
fahig, wenn er zum zweiten Male durch
eine neue Einladung zur Sitzung mit
der gleichen Tagesordnung einberufen
und dabei auf diese Folge ausdriicklich
hingewiesen worden ist. Satz 2 gilt nicht

fir die Falle des § 11 Absatz 3. In Eil-
und sonstigen Ausnahmefillen, welche
die oder der Vorsitzende bzw. die oder
der stellvertretende Vorsitzende ver-
bindlich feststellt, konnen Beschliisse
im Umlaufverfahren gefasst werden,
wenn sich alle Mitglieder in Textform
mit dem zu fassenden Beschluss oder
mit der schriftlichen Abgabe der Stim-
men einverstanden erkldren. Die so ge-
fassten Beschliisse sind zusétzlich in die
Niederschrift tiber die néchste Verwal-
tungsratssitzung aufzunehmen.

(2) Beschliisse werden durch Stimmenmehr-
heit gefasst. Stimmenthaltungen bleiben
dabei unberticksichtigt. Bei Wahlen er-
folgt im Falle der Stimmengleichheit
eine Stichwahl;, fihrt auch diese zur
Stimmengleichheit, entscheidet das Los.
Bei sonstigen Beschliissen entscheidet
im Falle der Stimmengleichheit der Vor-
sitzende (§ 3 Abs. 1 Buchst. a). Bei Abwe-
senheit des Vorsitzenden kommt bei Stim-
mengleichheit kein Beschluss zustande.

(3) SindMitgliedervonderBeschlussfassung-
selbst betroffen, so haben sie — auf3er
bei Wahlen — keine Stimme und diir-
fen bei der Beratung und Abstimmung
nicht anwesend sein. Dies gilt auch fiir
den Fall, dass ein Elternteil, der Ehegat-
te, Kinder, Geschwister oder von ihnen
kraft gesetzlicher oder rechtsgeschaft-
licher Vollmacht vertretene natiirliche
oder juristische Personen durch die
Beschlussfassung einen unmittelbaren
Vorteil oder Nachteil erlangen kénnen.

(4) Uber das Vorliegen derartiger Griinde
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entscheidet der Verwaltungsrat. Bei
dieser Entscheidung wirkt d. Betroffene
nicht mit, er ist aber vorher anzuhéren.

(5) Gegen diese Entscheidung steht dem Be-

troffenen innerhalb einer Woche Be-
schwerde beim Bischoflichen Generalvikar
zu. Dieser entscheidet endgtiltig. Bis zum
Ablauf der Beschwerdefrist, oder bei ein-
gelegter Beschwerde bis zur Entscheidung
des Bischoflichen Generalvikars, bleibt
ein Beschluss schwebend unwirksam.

§ 13 Protokollbuch
(1) Die Beschliisse werden unter Angabe

des Datums und der Anwesenden un-
verziiglich, moglichst noch wéhrend
der Sitzung, in ein Protokollbuch einge-
tragen und von dem Vorsitzenden oder
dem stellvertretenden Vorsitzenden
und einem Mitglied unter Beidriickung
des Amtssiegels der Kirchengemeinde
unterschrieben. Bekundet werden die
Beschliisse durch Ausziige aus dem Pro-
tokollbuch, die der Vorsitzende oder der
stellvertretende Vorsitzende unter Bei-
driickung des Amtssiegels der Kirchen-
gemeinde beglaubigt.

§ 14 Verbindlichkeit der

Willenserklarung

(1) Willenserklarungen bediirfen zu ihrer

Rechtsverbindlichkeit der Schriftform
und der Unterschriften des Vorsitzen-
den oder seines Stellvertreters und ei-
nes Mitgliedes sowie der Beidriickung
des Amtssiegels.

(2) Hierdurch wird nach auflen das Vorlie-



gen eines ordnungsgemdf zustande ge-
kommenen Beschlusses festgestellt.

(3) Die Bestimmungen des § 17 bleiben un-
berthrt.

§ 15 Benachrichtigungspflicht
(1) Der Bischéfliche Generalvikar ist unver-
ziiglich zu benachrichtigen bei Beteiligung
a) an Verfahren der Bodenordnung (Bau-
leitplanung, Baulandumlegung, Flur-
bereinigung u. 4.),
b) an gerichtlichen Verfahren und Vor-
verfahren.
(2) Benachrichtigungspflichten, die sich aus
anderen Regelungen ergeben, bleibenun-
berthrt.

§ 16 Genehmigung von Beschliissen
mit innerkirchlicher Wirkung

Die Genehmigung des Bischoflichen Gene-

ralvikars ist einzuholen iiber

a) Errichtung und Anderung der Nutzungs-
art von Kirchen, Kapellen, Pfarrhdusern,
Gemeindehdusern, Jugendheimen, Schu-
len, Kindertagesstdtten, Krankenanstal-
ten, Altenheimen und sonstigen Bauten,

b) Sammlungen, die nicht im Zusammen-
hang mit kirchlichen Veranstaltungen
vorgenommen werden,

¢) Festsetzung des Haushaltsplanes.

Sonstige  kirchenrechtliche Vorschriften

iiber Genehmigungsvorbehalte bleiben un-

bertihrt.

§ 17 Genehmigung von Rechts-
geschdften und Rechtsakten
(1) Nachstehend aufgefiihrte Rechtsgeschaf-

te und Rechtsakte der Kirchengemein-
den bediirfen nach Maf3gabe der festge-
legten Wertgrenzen zu ihrer Rechtswirk-
samkeit der schriftlichen Genehmigung
des Bischoflichen Generalvikars.

1. Rechtsgeschifte und Rechtsakte ohne
Riicksicht auf den Gegenstandswert.

a) Erwerb, Belastung, Verduferung von
Grundstiicken und Aufgabe des Eigen-
tums an Grundstiicken sowie Erwerb,
Anderung, VerduBerung und Aufgabe
von Rechten an Grundstiicken;

b) Zustimmung zur Verdul3erung und Be-
lastung von Rechten Dritter an kirchli-
chen Grundstiicken;

c) Begriindung bauordnungsrechtlicher Bau-
lasten;

d) Annahme von Schenkungen und Zuwen-
dungen, die mit einer Verpflichtung
belastet sind, sowie die Annahme und
Ausschlagung von Erbschaften und Ver-
maéchtnissen;

e) Aufnahme von Darlehen, Abgabe von
Biirgschafts- und Garantieerkldarungen,
Ubernahme von Fremdverpflichtungen;

f) Rechtsgeschifte tiber Gegenstdnde, die
einen wissenschaftlichen, geschichtli-
chen oder kinstlerischen Wert haben,
sowie die Aufgabe des Eigentums an
diesen Gegenstdnden;

g) Begriindung und Anderung von kirch-
lichen Beamtenverhéltnissen;

h) Abschluss und vertragliche Anderung
von Dienst- und Arbeitsvertragen;

i) gerichtliche und auf3ergerichtliche Ver-
gleiche;

j) Versicherungsvertrage, ausgenommen Pflicht-

versicherungsvertrage;

k) Gestellungsvertrdge, Vertrage mit Rechts-
anwdilten, Dienst- und Werkvertrage
iiberArchitekten-undIngenieurleistungen
sowie Vertrdge mit bildenden Kiinstlern;

1) Abschluss von Reisevertragen;

m) Gesellschaftsvertrdage, Begriindung von
Vereinsmitgliedschaften und Beteiligungs-
vertrdge aller Art;

n) Erteilung von Gattungsvollmachten;

o) Errichtung, Erweiterung, Ubernahme,
Ubertragung und SchlieRung von Ein-
richtungen einschlief3lich Friedhofen so-
wie die vertragliche oder satzungsrecht-
liche Regelung ihrer Nutzung;

p) Vertrdge iiber Bau- und Kultuslasten
sowie entsprechende Geld- und Natu-
ralleistungsanspriiche;

q) Begriindung offentlich-rechtlicher Ver-
pflichtungen, unbeschadet der unter Nr. 1
Buchstaben ¢ und g genannten Ver-
pflichtungstatbestdande, — insbesondere
ErschlieBungsvertrdge, Kfz-Stellplatzab-
l6sungsvereinbarungen;

1) Rechtsgeschéfte mit Mitgliedern des orts-
kirchlichen Verwaltungsorganes und des
Pfarrgemeinderates, es sei denn, dass
das Rechtsgeschéft ausschlieflich in der
Erfiillung einer Verbindlichkeit besteht;

s) Einleitung von Rechtsstreitigkeiten vor
staatlichen Gerichten und deren Fort-
fiihrung in einem weiteren Rechtszug.

2. Rechtsgeschifte und Rechtsakte mit
einem Gegenstandswert von mehr
als 15.000 Euro:

a) Schenkungen
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b) Gewdhrung von Darlehen, mit Ausnah-
me von Einlagen bei Kreditinstituten;

c) Kauf- und Tauschvertrage;

d) Erwerb, Belastung und Verduf3erung von
Wertpapieren und Anteilscheinen;

e) Werkvertrage mit Ausnahme der unter
Nr. 1 Buchstabe k genannten Vertrédge;

) Geschéftsbesorgungsvertrage mit Ausnah-
me der unter Nr. 1 Buchstabe k genann-
ten Vertrdge und Treuhandvertrage;

g) Abtretung von Forderungen, Schuld-
erlass, Schuldversprechen, Schuldaner-
kenntnisse gemdf3 §§ 780, 781 BGB, Be-
griindung sonstiger abstrakter Schuldver-
pflichtungen einschlielich wertpapier-
rechtlicher Verpflichtungen.

3. Miet-, Pacht-, Leasing- und
Leihvertrage

Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertrage,

die unbefristet sind oder deren Laufzeit

ldnger als ein Jahr betrdgt oder deren Nut-

zungsentgelt auf das Jahr gerechnet 15.000

Euro tibersteigt.

4. Genehmigungsbestimmungenfiirden
Bereich kirchlicher Heime:

Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertrage,

die unbefristet sind oder deren Laufzeit

langer als ein Jahr betrdgt oder deren Nut-

zungsentgelt auf das Jahr gerechnet 15.000

Euro ibersteigt.

5. Bestimmung des Gegenstandswertes:
Fir die Bestimmung des Gegenstandswer-
tes gelten in Zweifelsfdllen die Bestimmun-
gen der Zivilprozessordnung.
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6. § 15 bleibt unberiihrt beriihrt.

§ 18 Rechte des Bischofs

(1) Der Bischof kann aus wichtigen pastora-
len Griinden im Einzelfall Verwaltungs-
befugnisse und Vertretungsrechte des
Verwaltungsrates einschranken oder aus-
setzen und diese selbst wahrnehmen. Er
kann diese Rechte im Einzelfall iiber-
tragen. Die Einschrdnkungen und Aus-
setzungen sind nach Art und Umfang
schriftlich festzulegen; sie werden mit
Eingang beim Pfarramt wirksam. Ver-
waltungsrat und Pfarrgemeinderat sol-
len vorher gehdrt werden.

(2) Rechte Dritter im Rahmen des staatli-
chen Rechtes bleiben unbertihrt.

§ 19 Geschaftsanweisungen und
Gebiihrenordnungen

(1) Der Bischofliche Generalvikar kann An-
weisungen Uber die Geschéftsfithrung
erteilen und Gebiihren festsetzen sowie
die Kirchengemeinde erméchtigen, fir
ihre Zwecke Gebiihren festzusetzen.

(2) Geschéftsanweisungen und Gebiihren-
ordnungendesBistumswerdenimKirchli-
chen Amtsblatt veroffentlicht. Gebiihren-
ordnungen der Kirchengemeinden sind
in geeigneter Weise bekanntzugeben.

§ 20 Einsichts- und Beanstandungsrecht
des Bischoflichen Generalvikars

Der Bischofliche Generalvikar ist berechtigt,

in die Vermogensverwaltung Einsicht zu

nehmen. Er kann Rechtswidrigkeiten bean-

standen. Der Verwaltungsrat hat der Bean-

standung unverztiglich abzuhelfen.

§ 21 Rechte des Bischoflichen General-

vikars bei Pflichtwidrigkeiten

(1) Kommt der Verwaltungsrat seinen
Pflichten nicht nach oder unterlédsst er
es, Pflichtleistungen in den Haushalt
aufzunehmen, festzusetzen oder zu ge-
nehmigen oder begriindete Anspriiche
gerichtlich geltend zu machen oder un-
begriindete abzuwehren, so kann der
Bischofliche Generalvikar nach Anho-
rung des Verwaltungsrates die erforder-
lichen Malinahmen treffen.

(2) Wenn der Verwaltungsrat wiederholt
oder groblich seine Pflicht verletzt,
kann ihn der Bischofliche Generalvikar
nach Anhoren des Pfarrgemeinderates
auflésen. Mit der Auflosung ist die Neu-
wahl anzuordnen.

§ 22 Beauftragter des Bischoflichen
Generalvikars

(1) Kommt die Wahl der Mitglieder nicht
zustande oder ist der Verwaltungsrat
aufgelost worden oder ist er funktions-
unfdhig, so kann der Bischofliche Gene-
ralvikar einen Verwalter bestellen. Die-
ser hat die Rechte und Pflichten des
Verwaltungsrates.

(2) Sind der Vorsitzende und der stellvertre-
tende Vorsitzende des Verwaltungsrates
an der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
verhindert, so kann der Bischofliche
Generalvikar fiir die Dauer der Verhin-
derung einen anderen Vorsitzenden be-
stellen.

2. Kirchengemeindeverbande

§ 23 Bildung von Kirchengemeinde-
verbanden

(1) Kirchengemeinden kénnen zu Verbdn-
den zusammengeschlossen werden.

(2) Ein Verband kann durch den Anschluss
anderer Gemeinden erweitert werden.

(3) Fiir die Bildung der Kirchengemeinde-
verbande nach dem Strukturplan 2020
vom 28. Juni 2007 (KA 2007 Nr. 109)
gilt die Ordnung fiir die gemaf} Struk-
turplan 2020 gebildeten Kirchengemein-
deverbdnde im Bistum Trier (KGV-O)
vom 29. Juni 2011.

§ 24 Errichtung, Anderung und
Auflésung von Kirchengemeinde
verbdnden

(1) Die Errichtung und Erweiterung eines
Kirchengemeindeverbandes erfolgt nach
Anhoérung der Verwaltungsrdte der be-
teiligten Kirchengemeinden durch den
Bischof. Werden im Gebiet eines Kir-
chengemeindeverbandes neue Kirchen-
gemeinden errichtet, so gehoren sie zum
Verband.

(2) Der Bischof kann das Ausscheiden einer
Kirchengemeinde nach Anhoérung der
Verwaltungsréte alleram Kirchengemein-
deverband beteiligten Kirchengemein-
den anordnen. Dasselbe gilt fiir die Auf-
16sung eines Kirchengemeindeverbandes.

§ 25 Aufgaben der Kirchengemeinde
verbdnde
(1) Dem Verband kann tibertragen werden:
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a) die Wahrnehmung gemeinsamer Auf-
gaben;

b) die verwaltungsmafige Beratung und
Betreuung einzelner angeschlosse-
ner Kirchengemeinden und sonstiger
kirchlicher Einrichtungen tiberpfarr-
licher Art, soweit die Kirchengemein-
den und sonstigen kirchlichen Ein-
richtungen diese Inanspruchnahme
beschlief3en.

Satz 1 gilt nicht, wenn und soweit die-

se Aufgaben bereits kraft bischoflicher

Anordnung von anderen Einrichtungen

wahrgenommen werden.

(2) Die Festlegung der Zustandigkeit im
einzelnen bestimmt der Bischofliche Ge-
neralvikar.

(3) Der Verband kann im Rahmen des gel-
tenden Rechts Gebtihren festsetzen und
Steuern erheben.

§ 26 Organe

(1) Organe des Kirchengemeindeverbandes
sind:

a) die Verbandsvertretung,
b) der Verbandsausschuss.

(2) Der Verbandsvertretung obliegt die Be-
schlussfassung tiber den Haushaltsplan
und tiber die Jahresrechnung des Kir-
chengemeindeverbandes.

(3) Der Verbandsausschuss nimmt die Auf-
gaben des Verbandes einschlief3lich der
Vermogensverwaltung wahr. Er ver-
tritt den Kirchengemeindeverband im
Rechtsverkehr.



§ 27 Verbandsvertretung

(1) Die Verbandsvertretung besteht aus je
einem Mitglied der Verwaltungsrdte der
dem Kirchengemeindeverband ange-
schlossenen Kirchengemeinden. Dieses
Mitglied wird vom Verwaltungsrat aus
seinen Mitgliedern fiir die Dauer einer
Wahlperiode gewdhlt. Domkirchenge-
meinden, die keinen Vermdgensverwal-
tungsrat haben, entsenden ein Mitglied,
das vom Domkapitel ernannt wird.

(2) Der Vorsitzende wird vom Bischof aus
den Mitgliedern der Verwaltungsrdte der
verbandsangehorigen Kirchengemeinden
bestimmt. Er hat Sitz und Stimme in der
Verbandsvertretung, auch wenn er ihr
nicht bereits kraft Wahl angehort. Den
stellvertretenden Vorsitzenden wahlt
die Verbandsvertretung aus ihrer Mitte.

§ 28 Verbandsausschuss

(1) Der Verbandsausschuss besteht aus dem
Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vor-
sitzenden und drei Mitgliedern der Ver-
bandsvertretung, die diese fiir die Dauer
ihres Amtes wahlt.

(2) Falls der Kirchengemeindeverband aus
weniger als fiinf Mitgliedern besteht, so
hat der Verbandsausschuss ebenso viele
Mitglieder wie der Gesamtverband.

(3) Der Vorsitzende und der stellvertreten-
de Vorsitzende der Verbandsvertretung
sind zugleich Vorsitzender und stellver-
tretender Vorsitzender des Verbands-
ausschusses.

§ 29 Beschlussfadhigkeit

(1) Die Verbandsvertretung ist Beschlussfa-
hig, wenn die Hélfte der Mitglieder, da-
runter der Vorsitzende oder der stellver-
tretende Vorsitzende, anwesend ist. Sie
ist stets Beschlussfahig, wenn sie zum
zweiten Male durch eine neue Einladung
zur Sitzung mit der gleichen Tagesord-
nung einberufen und dabei auf diese Fol-
ge ausdriicklich hingewiesen worden ist.

(2) Der Verbandsausschuss ist Beschlussfa-
hig, wenn mindestens die Halfte der Mit-
glieder, darunter der Vorsitzende oder
der stellvertretende Vorsitzende, anwe-
send ist.

§ 30 Verbindlichkeit von

Willenserkldarungen
Willenserkldrungen verpflichten den Ge-
samtverband nur dann, wenn sie von dem
Vorsitzenden oder dem stellvertretenden
Vorsitzenden und einem weiteren Verbands-
ausschuss-Mitglied schriftlich unter Bei-
driickung des Amtssiegels abgegeben wer-
den.

§ 31 Anzuwendende Bestimmungen

Die §§ 2 sowie 9 bis 22 finden auf Gesamt-
verbdnde entsprechende Anwendung, so-
weit sich nicht aus den §§ 23 bis 30 etwas
anderes ergibt oder der Bischof im Einzel-
fall Abweichungen bestimmt.
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3. Bistum und sonstige juristische Personen

§ 32 Vertretung des Bistums

Das Bistum und der Bischofliche Stuhl wer-
den durch den jeweiligen Bischof oder den
Generalvikar, wahrend der Sedisvakanz
durch den dienstéltesten Auxiliarhischof,
nach der Wahl oder Bestellung eines Di6ze-
sanadministrators durch diesen, vertreten.

§ 33 Vertretung sonstiger kirchlicher

juristischer Personen

(1) Die Vertretung der Domkirche, der Dom-
und Stiftskapitel sowie der unter Ver-
waltung kirchlicher Organe gestellten
Korperschaften, Anstalten, Stiftungen
sowie sonstiger Einrichtungen und Ver-
mogensstiicke, die nicht zum Vermogen
der Kirchengemeinden gehéren, richtet
sich nach den hierfiir geltenden Bestim-
mungen des allgemeinen oder partikuld-
ren Kirchenrechtes oder gegebenenfalls
nach den besonderen Satzungen.

(2) Auf die in Absatz 1 genannten Einrich-
tungen finden die §§ 8 sowie 15 bis 22
entsprechende Anwendung, soweit kirch-
liches Recht nichts anderes bestimmt.

§ 34 Inkrafttreten

Hinweis des Bischoflichen
Generalvikariats:

Damit der Personenkreis, der die Dienste
im Pfarrgemeinderat und im Verwaltungs-
rat wahrnimmt, nicht eingeengt wird und
da die personelle Verzahnung der beiden
Gremien ohnehin gewdhrleistet ist, sollten
Doppelmandate vermieden werden, soweit
besondere Umstédnde (6rtliche Gegebenhei-
ten) sie nicht erforderlich machen.
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Ordnung

fiir die Wahl der Verwaltungsrite der Kirchengemeinden im

Bistum Trier

Vom 1. Dezember 1978 (KA 1978 Nr. 272), zuletzt gedndert am 22. November 2007

(KA 2007 Nr. 263; HdR Nr. 242.6)

§ 1 Wahlkorperschaft

(1) Die Wahl der Mitglieder des Verwal-
tungsrates erfolgt durch den Pfarrge-
meinderat. Gewdhlte und berufene
Mitglieder des Pfarrgemeinderates (§ 4
Abs. 3 und 4 der Ordnung fiir die Pfarr-
gemeinderdte im Bistum Trier vom 25.
Mairz 1987), die ihre Hauptwohnung
nicht in der Kirchengemeinde haben,
sind bei der Wahl zum Verwaltungsrat
nicht wahlberechtigt. Sie konnen dar-
iber hinaus bei der Wahl zum Verwal-
tungsrat nicht mitwirken.

§ 1a Wahlen zum allgemeinen
Wahltermin

Die Wahl der Mitglieder des Verwaltungs-

rates hat innerhalb von drei Monaten nach

dem erstmaligen Zusammentritt des Pfarrge-

meinderates zu erfolgen (allgemeiner Wahl-

termin).

§ 2 Wahlausschuss

(1) Der Pfarrgemeinderat setzt den Wahl-
termin fest und wahlt aus den Reihen
seiner Mitglieder einen Wahlausschuss,
dem mindestens drei Personen ange-
héren miissen; § 1 Abs. 1 Satz 3 ist zu
beachten.
Der Wahlausschuss wahlt einen Vor-
sitzenden und einen stellvertretenden
Vorsitzenden.

(2) Werden ein oder mehrere Mitglieder

des Wahlausschusses als Kandidaten
benannt und stimmen sie ihrer Kandi-
datur zu, so tritt an ihre Stelle das je-
weils dlteste nicht als Kandidat benann-
te Mitglied des Pfarrgemeinderates.

§ 3 Wahlvorbereitung

Der Wahlausschuss weist spdtestens vier
Wochen vor der Wahl zum Verwaltungsrat
durch ortsiibliche Bekanntmachung auf das
Recht zur Abgabe von Wahlvorschldgen
hin. In der Bekanntmachung setzt er den
Termin fest, bis zu dem die Wahlvorschldage
eingereicht sein miissen. Dieser Termin darf
nicht nach dem 21. Tag vor dem Wahlter-
min angesetzt werden.

§ 4 Wahlvorschldge

(1) Jede zum Pfarrgemeinderat wahlberech-
tigte Person kann einen Wahlvorschlag
machen.

(2) Der Wahlvorschlag darf nicht mehr

Kandidaten enthalten, als Mitglieder
fir den Verwaltungsrat zu wéhlen sind.
In ihm miissen Name, Geburtsdatum,
Wohnung und Beruf des Kandidaten
aufgefiihrt sein.
Ein Wahlvorschlag ist nur giiltig, soweit
er das schriftliche Einverstandnis der in
ihm aufgefiihrten Kandidaten enthalt,
eine eventuelle Wahl anzunehmen.

(3) Der Wahlvorschlag muss mit dem Da-
tum, der Unterschrift und der vollen

Anschrift der Person versehen sein, die
ihn einreicht.

Er ist in einem verschlossenen Umschlag
dem Wahlausschuss bis zu dem in § 3
genannten Termin zuzuleiten.

§ 5 Einreichung und Priifung der
Wahlvorschldge

(1) Auf dem Umschlag des Wahlvorschlages
ist das Eingangsdatum zu vermerken.
Die gesammelten Umschldge werden
in einer Sitzung des Pfarrgemeindera-
tes geoffnet, die moglichst an dem Tage
stattfinden soll, an dem die Frist zur
Einreichung von Vorschldgen ablauft.

(2) Auf jedem aus dem Umschlag entnom-
menen Vorschlag wird das gemal(3 Abs. 1
Satz 1 vermerkte Datum ibernommen.

(3) Die Wahlvorschldge werden darauf
iiberpriift, ob sie den Erfordernissen ge-
mal} § 4 geniigen.

(4) Vorschldge, die den Erfordernissen des § 4
nicht entsprechen, sind mit einem schrift-
lich begriindeten Bescheid abzulehnen.

(5) Die Mafinahmen nach Abs. 1 bis 4 trifft
der Wahlausschuss

§ 6 Erstellung der Kandidatenliste

(1) Der Pfarrgemeinderat stellt unter Wiir-
digung der ihm vom Wahlausschuss
vorgelegten Wahlvorschldge die Kandi-
datenliste fiir die Wahlzettel zusammen;
§ 1 Abs. 1 Satz 3 ist zu beachten.
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(2) Die Liste enthélt doppelt soviele, min-
destens aber um die Halfte mehr Namen,
als Kandidatinnen und Kandidaten in
den Verwaltungsrat gewéhlt werden.

(3) Nimmt der Pfarrgemeinderat in die Kan-
didatenliste Namen von Personen auf,
die auf keinem Wahlvorschlag genannt
waren, so ist deren Einverstandnis vor
der Wahl herbeizufiihren.

§ 7 Wahl zum Verwaltungsrat

(1) In einer Sitzung, die innerhalb zwei-
er Wochen nach der Aufstellung der
Kandidatenliste einberufen werden soll,
wahlt der Pfarrgemeinderat den Verwal-
tungsrat in geheimer Wahl; § 1 Abs. 1
Satz 2 ist zu beachten.

(2) Der Vorsitzende des Wahlausschusses
leitet die Wahl.

§ 8 Durchfiihrung der Wahl

(1) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines
den Wahlberechtigten vor der Stimmab-
gabe durch ein Mitglied des Wahlaus-
schusses im Wahlraum ausgehdndigten
Stimmzettels ausgetibt, der zusammen-
gefaltet in die Wahlurne gelegt wird.
Vor Beginn der Stimmabgabe haben
die Anwesenden festzustellen, dass die
Wahlurne leer ist. Die Wahlurne hat
wahrend des gesamten Wahlvorganges
geschlossen zu sein.

(2) Durch den Wahlausschuss ist die Mog-
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lichkeit der unbeobachteten Kennzeich-
nung der Stimmzettel sicherzustellen.

(3) Jeder Wahlberechtigte darf nur einen
Stimmzettel abgeben. Er kreuzt auf dem
Stimmzettel héchstens so viele Namen
an, wie Mitglieder in den Verwaltungs-
rat zu wéhlen sind.

§ 9 Feststellung des Wahlergebnisses
(1) Nach Schluss der Wahl werden die
Stimmzettel aus der Wahlurne genom-
men und gezahlt. Die ungiiltigen Stimm-
zettel sind auszuscheiden und die auf
den giiltigen Stimmzetteln fiir die ein-
zelnen Kandidaten abgegebenen Stim-
men zu zédhlen. Uber die Giiltigkeit der

Stimmzettel beschlie3t der Wahlaus-

schuss. Bei Stimmengleichheit entschei-

det der Vorsitzende.
(2) Ungiiltig sind Stimmzettel,

a) auf denen mehr Namen angekreuzt
sind, als Personen zu wahlen sind,

b) die unterschrieben sind oder auf de-
nen sich iiber die Stimmkreuze hin-
aus weitere handschriftliche Zusétze
befinden,

c) die keinen Kandidaten ausreichend
bezeichnen,

d) die nicht den Stimmzetteln entspre-
chen, die vom Vorsitzenden oder sei-
nem Stellvertreter ausgegeben wor-
den sind.

(3) Gewdhlt sind die Kandidaten, welche
die meisten Stimmen erhalten haben.

(4) Falls sich eine Stimmengleichheit hin-
sichtlich des noch zu ermittelnden

Mitgliedes des Verwaltungsrates mit

der geringsten Stimmenzahl ergibt, so
findet eine Stichwahl statt. Fithrt diese
nicht zu einer Mehrheit, so entscheidet
das Los. Der Losentscheid wird durch
den Vorsitzenden oder bei seiner Ver-
hinderung durch den stellvertretenden
Vorsitzenden des Wahlausschusses her-
beigefiihrt.

(5) Der Wahlausschuss stellt das Wahler-
gebnis fest.

§ 10 Bekanntgabe des Wahlergebnisses

(1) Das festgestellte Wahlergebnis wird im
Wahlraum bekanntgegeben.

(2) Das Wahlergebnis ist ferner durch Aus-
hang fiir die Dauer von zwei Wochen zu
verdffentlichen. Der Aushang hat spa-
testens eine Woche nach dem Wabhlter-
min zu erfolgen.

(3) Die Namen der Gewdhlten sind dem Bi-
schoflichen Generalvikar unverziiglich
mitzuteilen.

(4) Die Malsnahmen nach Abs. 1 bis 3 trifft
der Wahlausschuss.

§ 11 Wahlakten

Die Wahlakten, zu denen auch die Wahl-
vorschldge einschlieBlich der Umschldge
gehoren, sind ebenso wie die Aushdnge
und Bekanntmachungstexte fiir die Dauer
von vier Jahren bei den Pfarrakten aufzu-
bewahren.

§ 12 Beschlussfahigkeit

Falls zu dem angesetzten Wahltermin
nicht mindestens die Hélfte der wahlbe-
rechtigten Mitglieder des Pfarrgemeinde-

rates, darunter der Vorsitzende oder der
stellvertretende Vorsitzende des Wahlaus-
schusses erscheinen, so ist binnen eines
Monats nach dem ersten Wahltermin ein
neuer Wahltermin anzusetzen. Erscheint
zu diesem zweiten Termin wiederum nicht
die Hélfte der wahlberechtigten Mitglieder
des Pfarrgemeinderates einschlief3lich des
Vorsitzenden oder des stellvertretenden
Vorsitzenden des Wahlausschusses, so hat
der zustdndige Pfarrer unverziiglich eine
Meldung an den Bischoflichen Generalvikar
zu erstatten. Der Bischofliche Generalvikar
bestellt in diesem Falle nach § 22 Abs. 1 des
Kirchenvermégensverwaltungsgesetzes  ei-
nen Verwalter.

§ 13 Wahleinspriiche

1) Einspriiche gegen die Wahl sind in-
nerhalb einer Woche nach erfolgter
Wahl schriftlich an den Vorsitzenden
des Wahlausschusses zu richten. Ein-
spruchsberechtigt ist jedes wahlberech-
tigte Mitglied des Pfarrgemeinderates.

(2) Ein wahlberechtigtes Glied der Kirchen-
gemeinde ist nur insoweit einspruchs-
berechtigt, als ein von ihm eingereichter
Wahlvorschlag, der den Erfordernissen
des § 4 entsprach, nicht zur Aufstellung
der Kandidatenliste vorgelegt worden
ist. Ein weitergehender Einspruch ist
unzuldssig.

(3) Der Pfarrgemeinderat hat binnen einer
Frist von drei Wochen nach Abschluss
der Wahl iiber Einspriiche zu beschlie-
Ben; § 1 Abs. 1 Satz 3 ist zu beachten.
Der Beschluss ist zu begriinden und
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dem Einspruchsfihrer schriftlich zuzu-
stellen. Der Beschluss muss eine Rechts-
mittelbelehrung enthalten.

(4) Wird in dem Beschluss festgestellt, dass
infolge Verletzung wesentlicher Vor-
schriften das Wahlergebnis ganz oder
zum Teil beeinflusst worden sein kann,
so ist die Wahl ganz oder zum Teil fiir
ungiiltig zu erkldren und zu wiederho-
len. Eine falsche Feststellung des Wahl-
ergebnisses ist zu berichtigen.

§ 14 Berufungsverfahren

(1) Gegen einen den Einspruch ganz oder teil-
weise zurlickweisenden Beschluss des
Pfarrgemeinderates steht dem Einspruchs-
fithrer innerhalb, einer Woche nach Zu-
stellung des Einspruchsbescheides die
Berufung an den Bischoflichen General-
vikar zu. Dieses entscheidet endgtiltig.

(2) Der Bischofliche Generalvikar kann von
Amts wegen eine Wahl wegen grober
Verstofie gegen das Kirchenvermdgens-
verwaltungsgesetz oder die Wahlord-
nung fiir ungiiltig erkldren oder eine
falsche Feststellung des Wahlergebnis-
ses richtigstellen. Im Falle der Ungiil-
tigkeitserkldarung der gesamten Wahl ist
gleichzeitig eine Neuwahl anzuordnen.

§ 15 Nachwahl

(1) Weigert sich ein Mitglied, sein Amt aus-
zuiiben oder endet seine Mitgliedschaft
vorzeitig, oder verlieren Mitglieder ihr
Amt, weil sie nicht mehr wahlbar sind
oder die Wahl vom Bischoflichen Ge-
neralvikar fiir ungtltig erklart wird
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oder weil sie aus wichtigem Grunde aus
ihrem Amt entlassen sind, so hat der
Vorsitzende des Verwaltungsrates dem
Vorsitzenden des Pfarrgemeinderates
unverziiglich eine entsprechende schrift-
liche Mitteilung zugehen zu lassen.

(2) Fiir die Nachwahl der gemaf3 Abs. 1 aus-
geschiedenen Mitglieder des Verwal-
tungsrates findet die vorstehende Wahl-
ordnung entsprechend Anwendung mit
der Ausnahme des § 4. Der Pfarrge-
meinderat stellt unter Wiirdigung der
bei der Wahl zum Verwaltungsrat vor-
gelegten Vorschlage die Kandidatenliste
auf.

§ 15a Wahlen auBerhalb des allgemei-
nen Wahltermins

Fir Wahlen aufSerhalb des allgemeinen
Wahltermins (§ 1a; § 4 Abs. 3 und § 7 Abs.
3 KVVG) gelten die Vorschriften dieser
Wahlordnung mit der Maf3gabe, dass der
Bischofliche Generalvikar abweichend von
§ 1a den Wahltermin festsetzt.

§ 16 Inkrafttreten
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fiir die gemaB Strukturplan 2020 gebildeten Kirchengemeinde-

verbande im Bistum Trier (KGV-0)

Vom 29. Juni 2011 (KA 2011 Nr. 124), zuletzt gedndert am 19. Oktober 2011 (KA 2011 Nr. 527)

§ 1 Grundsatz

(1) Mit Dekret vom 28. Juni 2007 (KA 2007
Nr. 109), zuletzt gedndert durch Dekret
vom 3. Januar 2011 (KA 2011 Nr. 27),
hat der Bischof von Trier mit dem Struk-
turplan 2020 die pastoralen Einheiten in
ihren Grenzen festgelegt. Die gemal}
Ziffer 4 des Dekretes nach dem Ko-
operationsmodell zusammenwirkenden
eigenstdandigen Kirchengemeinden wer-
den gemdfs §§ 23 und 24 Gesetz tiber
die Verwaltung und Vertretung des Kir-
chenvermégens im Bistum Trier (Kirchen-
vermogensverwaltungsgesetz — KVVG)
zum 1. September 2011 zu Kirchenge-
meindeverbdnden zusammengeschlossen.

(2) Dies gilt nicht fiir die pastoralen Einhei-
ten, in denen gemal(3 Ziffer 4 des Dekre-
tes nach dem Fusionsmodell zum 1. Ja-
nuar 2012 aus allen Kirchengemeinden
eine einzige Kirchengemeinde errichtet
wird.

(3) Fiir die Kirchengemeindeverbdnde im
Sinne des Absatzes 1 gelten die §§ 25
bis 31 KVVG, sofern in dieser Ordnung
keine abweichenden Regelungen ge-
troffen sind.

§ 2 Aufgaben des
Kirchengemeindeverbandes

(1) Dem Kirchengemeindeverband werden
folgende Aufgaben iibertragen:
1. Die Aufstellung des Haushaltsplanes

. die Entscheidung, in welcher Hohe den

mit Stellenplan und die Feststellung der
Jahresrechnung; bei der Aufstellung des
Haushaltsplanes sind die Verwaltungs-
kosten des Kirchengemeindeverbandes
und die von dem Pfarreienrat vorgeleg-
ten pastoralen Planungen zu berticksich-
tigen;

Kirchengemeinden Mittel fiir die Bewirt-
schaftung und fiir den Bauunterhalt ih-
rer Gebdude weitergeleitet werden; dies
geschieht im Rahmen des dem Kirchen-
gemeindeverband vom Bistum zugewie-

senen Finanzvolumens (Schlisselzuwei-
sung);

. die Unterhaltung der Dienstwohnungen

der Geistlichen und der Dienstraume und
der Abschluss von Nutzungsvereinba-
rungen;

. die Wahrnehmung der Aufgaben der zu-

sammengeschlossenen  Kirchengemein-
den in den Bereichen Liturgischer Dienst
(Kiister-, Organisten-, Chorleiterdienst),
Pfarrsekretariat, Reinigungs- und Haus-
meisterdienst, Anlagenpflege und weite-
re Dienste, soweit diese nicht den Betrieb
einer Kindertagesstdtte betreffen;

. die Einstellung und der Einsatz von Per-

sonal zur Erledigung der fiir den Bereich
der zusammengeschlossenen Kirchen-
gemeinden festgesetzten Aufgaben; der
Kirchengemeindeverband ist an die bis-
herigen Aufgabenverteilungen innerhalb
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der Kirchengemeinden nicht gebun-
den und kann hierzu eigene Festle-
gungen treffen;

6. der Abschluss eines Ubernahmever-
trages mit den angeschlossenen Kir-
chengemeinden nach Maf3gabe eines
von der Bischoflichen Behérde zur
Verfiigung gestellten Mustervertra-
ges, in dem zur Wahrnehmung der
Aufgaben nach der Ziffer 4 die Ta-
tigkeitsbereiche und das Personal auf
den Kirchengemeindeverband {ber-
geleitet werden. Dieser Vertrag bedarf
der Genehmigung des Bischoflichen
Generalvikars gemdl} § 17 Absatz 1
Ziffer 1 Buchstabe h) KVVG.

(2) Uber Abweichungen der Aufgabenzu-
weisung nach Absatz 1 entscheidet der

Bischofliche Generalvikar im Einzelfall.

§ 3 Organ des Kirchengemeinde-
verbandes

(1) Alleiniges Organ des Kirchengemein-
deverbandes ist, abweichend von § 26
KVVG, die Verbandsvertretung.

(2) Die Verbandsvertretung vertritt den
Kirchengemeindeverband im Rechts-
verkehr.

(3) Fiir den Rechtsverkehr des Kirchenge-
meindeverbandes gelten die Bestim-
mungen des KVVG in der jeweils giilti-
gen Fassung entsprechend.

§ 4 Verbandsvertretung

(1) Die Verbandsvertretung besteht aus
dem Vorsitzenden und den gewéhlten
Mitgliedern.

(2) Diese werden von den Kirchengemein-
derédten oder den Verwaltungsrdten der
in dem Kirchengemeindeverband zusam-
mengeschlossenenKirchengemeindenje-
weils aus der Mitte ihrer gewdhlten Mit-
glieder gewdhlt. Kommt die Wahl eines
Mitgliedes nicht zustande, so kann der
Bischofliche Generalvikar eine Person
bestellen, die die Rechte der Kirchen-
gemeinde in der Verbandsvertretung
wahrnimmt. Die hierdurch entstehen-
den Kosten tragt die Kirchengemeinde.

(3) Nicht wahlbar sind die in einem Dienst-
verhaltnis zum Kirchengemeindeverband
stehenden Personen mit Ausnahme der
Aushilfskrafte, die weniger als drei Mo-
nate im Jahr beschaftigt sind, sowie die-
jenigen im Dienst des Bistums stehenden
Personen, die im Kirchengemeindever-
band tétig sind oder unmittelbar mit der
Aufgabe der kirchlichen Aufsicht iiber
den Kirchengemeindeverband befasst sind.
Nicht wahlbar sind auch die in einem
Dienstverhdltnis zum Kirchengemein-
deverband stehenden Personen, die in
einer der im Kirchengemeindeverband
zusammengeschlossenen Kirchengemein-
den tdtig sind.

(4) Die Anzahl der zu wéahlenden Mitglieder
betrdgt in Kirchengemeinden*

1. bei Pfarreiengemeinschaften mit zwei
bis fiinf Kirchengemeinden:

- bis 1000 Katholiken: 1 Mitglied,

- von 1 001 bis 3000 Katholiken:
2 Mitglieder,

- von 3001 bis 6000 Katholiken:
3 Mitglieder,

+ von 6001 bis 8000 Katholiken:
4 Mitglieder und
- ab 8001 Katholiken: 5 Mitglieder;
2. bei Pfarreiengemeinschaften mit sechs
und mehr Kirchengemeinden:
+ bis 2000 Katholiken: 1 Mitglied,
+ von 2001 bis 4000 Katholiken:
2 Mitglieder,
+ von 4001 bis 8000 Katholiken:
3 Mitglieder,
- von 8001 bis 12000 Katholiken:
4 Mitglieder und
- ab 12001 Katholiken: 5 Mitglieder.
3. Fir die Feststellung der Anzahl der
Katholiken in einer Kirchengemeinde
ist die im aktuellen Schematismus in Pa-
pierform ausgewiesene Anzahl zugrunde
zu legen.
4. Uber Ausnahmen entscheidet der
Bischofliche Generalvikar.

(5) Der Vorsitzende wird vom Bischof aus
den im Kirchengemeindeverband ta-
tigen Pfarrern ernannt. In besonderen
Situationen, insbesondere im Falle einer
Vakanz, kann der Bischof eine andere
Person zum Vorsitzenden bestellen.

(6) Die oder der stellvertretende Vorsitzen-
de sowie die Schriftfithrerin oder der
Schriftfithrer werden von der Verbands-
vertretung aus ihrer Mitte gewdhlt.

(7) Pfarrer, die nicht gemafs Absatz 5 Vor-
sitzende sind, haben das Recht, mit be-
ratender Stimme an den Sitzungen der
Verbandsvertretung teilzunehmen.
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§ 5 Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Verbandsvertretung be-

tragt vier Jahre. Sie endet jeweils am
31. August des auf die Wahl der Pfarr-
gemeinderate folgenden Kalenderjahres.
Sie endet jedoch spdtestens mit dem Zu-
sammentritt der neuen Verbandsvertre-
tung.
In Abweichung zur Regelung in Satz 1
betrdgt die Amtszeit der ersten Ver-
bandvertretung fiinf Jahre und endet
entsprechend Satz 2.

(2) Scheidet ein Mitglied wéahrend der
Amtszeit aus dem Kirchengemeinderat
bzw. Verwaltungsrat aus, so endet seine
Mitgliedschaft in der Verbandsvertre-
tung. Bei Ausscheiden eines Mitglieds
wahlt der betreffende Kirchengemein-
derat bzw. Verwaltungsrat ein neues
Mitglied nach Malf3gabe des § 4 Absatz 2
fiir den Rest der Amtszeit der Verbands-
vertretung.

(3) Nach jeder Wahl des Kirchengemeinde-
rates oder des Verwaltungsrates fordert
der Vorsitzende die zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden auf, die vom
Kirchengemeinderat bzw. dem Verwal-
tungsrat gewdhlten Mitglieder fiir die
Verbandsvertretung zu benennen. Die
Namen der Gewdhlten sind unverziig-
lich dem Bischoflichen Generalvikariat
mitzuteilen.

(4) Die erste Sitzung der neu gewdahlten
Verbandsvertretung ist unverziiglich,
spatestens jedoch vier Wochen nach
dem Ende der Amtszeit nach Absatz 1
Satz 2 einzuberufen. In dieser Sitzung
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werden folgende Angelegenheiten gere-

gelt:

1. Feststellung der ordnungsgeméfen
Zusammensetzung der Verbandsver-
tretung,

2. Wahl der oder des stellvertretenden
Vorsitzenden,

3. Wahl der Schriftfiihrerin oder des
Schriftfithrers.

(5) Das Amt der Mitglieder in der Verbands-
vertretung ist ein Ehrenamt.

§ 6 Ausschiisse, Vollmachten

(1) Die Verbandsvertretung kann fiir die
Wahrnehmung bestimmter Aufgaben
Ausschiisse bilden, die nicht aus Mit-
gliedern der Verbandsvertretung beste-
hen miissen.

(2) Die Verbandsvertretung kann auch
Beauftragte ernennen und Vollmach-
ten erteilen. Eine Vollmacht berechtigt
dazu, den Kirchengemeindeverband im
Rechtsverkehr wirksam zu vertreten.
Der Umfang und die Grenzen der Voll-
macht werden in der Regel schriftlich
festgelegt: Eine Spezialvollmacht gilt
fir ein einzelnes konkretes Rechtsge-
schéft, eine Gattungsvollmacht fiir eine
bestimmte Art von Rechtsgeschaften.
Die Gattungsvollmacht bedarf der Ge-
nehmigung gemél3 § 17 Absatz 1 Ziffer 1
Buchstabe n) KVVG.

§ 7 Sitzungen der Verbandsvertretung

(1) Der Vorsitzende, im Verhinderungsfall
die Stellvertretung, beruft die Verbands-
vertretung ein, so oft es zur ordnungsge-

mafen Erledigung der Geschifte erfor-
derlich ist, mindestens einmal im Jahr
zur Wahrnehmung der Aufgaben gemalf3
§ 2 Absatz 1 Ziffer 1.

Im Ubrigen ist die Verbandsvertretung
einzuberufen, wenn mindestens ein
Drittel der Mitglieder der Verbands-
vertretung den Vorsitzenden darum
ersucht oder der Bischofliche Generalvi-
kar es verlangt.

(2) Die Einladung ergeht schriftlich an die

Mitglieder der Verbandsvertretung. Die
Einladungen miissen spétestens zwei
Wochen vor dem Sitzungstag abgesen-
det werden. Mal3gebend fiir die Fristhe-
rechnung ist das Datum des Poststem-
pels. Gleichzeitig ist die Tagesordnung
mitzuteilen. Jedes Mitglied ist berech-
tigt, Tagesordnungspunkte in der Sit-
zung als ,ad-hoc-Tagesordnungspunkte”
zur Beratung und Beschlussfassung an-
zumelden. Uber die Annahme solcher
Antrage in die Tagesordnung entschei-
det die Verbandsvertretung mit der
Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

(3) Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. Sie

werden vom Vorsitzenden oder von der
Stellvertretung geleitet.

§ 8 Beschlussfassung durch die

Verbandsvertretung

(1) Die Verbandsvertretung ist beschlussfa-

hig, wenn

1. die Halfte der gewdhlten Mitglieder
anwesend ist und

2. wenigstens 2/3 der im Kirchenge-
meindeverband zusammengeschlosse-

nen Kirchengemeinden mit wenigs-

tens einem Mitglied vertreten sind.
Ist die Verbandsvertretung nicht be-
schlussfahig, so ist erneut in der vorge-
sehenen Zwei-Wochen-Frist einzuladen
unter Mitteilung der zur Beschlussfas-
sung anstehenden Tagesordnungspunk-
te und mit dem Hinweis, dass in dieser
Sitzung ohne Riicksicht auf die Anzahl
der erschienenen Mitglieder die Ver-
bandsvertretung beschlussféhig ist. In
Eil- oder sonstigen Ausnahmefillen,
welche der Vorsitzende bzw. die oder
der stellvertretende Vorsitzende ver-
bindlich feststellt, konnen Beschliisse
im Umlaufverfahren gefasst werden:
Entweder erkldren sich alle Mitglie-
der in Textform mit dem zu fassenden
Beschluss einverstanden oder die Mit-
glieder votieren zwar unterschiedlich,
erkldren sich aber alle mit der schriftli-
chen Abgabe der Stimme einverstanden.
Die so gefassten Beschliisse sind zusatz-
lich in die Niederschrift iiber die nachste
Sitzung der Verbandsvertretung aufzu-
nehmen.

(2) Die Verbandsvertretung fasst ihre Be-
schliisse mit 2/3-Mehrheit der anwesen-
den Mitglieder. Die erforderliche Mehr-
heit ist an Hand der abgegebenen giilti-
gen Ja- und Nein-Stimmen zu errechnen.
Stimmenthaltungen und ungiiltige Stim-
men sind nicht zu berticksichtigen.

(3)Sind Mitglieder im Einzelfall verhin-
dert, an der Sitzung teilzunehmen, so
ist eine Ubertragung des Stimmrechtes
auf ein anderes gewdhltes Mitglied des
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betreffenden Verwaltungsrates zuldssig.
Ein Mitglied kann zusétzlich nicht mehr
als ein Ubertragenes Stimmrecht aus-
iiben. Die schriftliche Ubertragung des
Stimmrechts ist dem Vorsitzenden der
Verbandsvertretung nachzuweisen.

(4) Die Abstimmungen der Verbandsvertre-
tung werden grundsétzlich offen durch
Abgabe des Handzeichens durchgefiihrt.
Geheime Abstimmung erfolgt bei Be-
handlung von Personalangelegenheiten
und bei Wahlen, auflerdem wenn min-
destens 1/3 der Sitzungsteilnehmerin-
nen und Sitzungsteilnehmer dies ver-
langen.

(5) Sind Mitglieder vom Gegenstand der
Beschlussfassung personlich betroffen,
so haben sie keine Stimme und diirfen
bei der Beratung und der Beschlussfas-
sung nicht anwesend sein.

§ 9 Sitzungsniederschrift
(1) Uber die Sitzungen der Verbandsvertre-
tung ist baldméglichst eine Niederschrift
anzufertigen und unter Angabe des Da-
tums und der Anwesenden von der Sit-
zungsleitung und einem weiteren Mitglied
der Verbandsvertretung unter Beidrii-
ckung des Amtssiegels zu unterzeichnen.
(2) Die Sitzungsniederschrift muss enthalten:
1. Festlegung der form- und fristgerech-
ten Einladung,
2. Angabe des Tages und Beginn der Sit-
zung,
3. die Namen der erschienenen Mitglie-
der der Verbandsvertretung (Umlauf
der Anwesenheitsliste),
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4. die Namen der sonstigen Teilnehmer- stellung des Haushaltsplanes in einer

gemeinsamen Sitzung von Verbandsver-

tretung und Pfarreienrat zu horen, zu
der Versammlung, der von den Vorsitzenden der Gremien

6. Feststellung der Tagesordnung gemaf gemeinsam eingeladen wird. Ein Proto-
Einladung, koll dieser Sitzung ist dem Haushalts-

7. Aufnahme evtl. ad-hoc eingebrachter plan bei der Vorlage an den Bischofli-
Tagesordnungspunkte, chen Generalvikar vorzulegen.

8. Genehmigung der Niederschrift der
vorangegangenen Sitzung,

innen und Teilnehmer an der Sitzung,
5. Feststellung der Beschlussfahigkeit

§ 12 Ausfiihrungsbestimmungen

9. Wortlaut der Beschliisse der Ver- Zur Durchfiihrung dieser Ordnung kann der
bandsvertretung zu den Tagesord- Bischofliche Generalvikar Ausfithrungsbe-
nungspunkten und ihrer Ergdnzung stimmungen erlassen
mit der Angabe der Zahlen zu den
Abstimmungsergebnissen. § 13 Inkrafttreten

(1)§ 11 Absatz 2 tritt am 1. Juli 2012 in

§ 10 Finanzierung des Kirchengemein- Kraft.
deverbandes (2) Im Ubrigen tritt diese Ordnung am 1.
(1) Der Kirchengemeindeverband finanziert Juli 2011 in Kraft.
sich durch:

1. Schliisselzuweisungen des Bistums,

2. Zuweisungen der Kirchengemeinden
aufgrund von Vereinbarungen zwi-
schen dem Kirchengemeindeverband
und den einzelnen Kirchengemeinden,

3. Zuwendungen Dritter und sonstige
Einnahmen.

(2) Nédheres zu den Schliisselzuweisungen
wird in der Richtlinie fiir die Vergabe
von Schliisselzuweisungen im Bistum
Trier geregelt.

§ 11 Zusammenarbeit mit dem * Es gibt im Bistum Trier Pfarreien, die aus
Pfarreienrat mehreren Kirchengemeinden bestehen
(1) Die Verbandsvertretung entsendet ein (KA 2011 Nr. 128). Jede Kirchengemeinde
Mitglied in den Pfarreienrat. entsendet Mitglieder entsprechend ihrer
(2) Der Pfarreienrat ist anldsslich der Auf-  Katholikenzahl.

Ausfiihrungsbestimmungen zur Ordnung fiir die gemaR Strukturplan 2020 gebildeten Kirchengemeindeverbande
im Bistum Trier (KGV-0)

Ausfuhrungsbestimmungen

zur Ordnung fiir die gemaB Strukturplan 2020 gebildeten Kirchen-
gemeindeverbdande im Bistum Trier (KGV-0)

Vom 29. Juni 2011 (KA 2011 Nr. 126)

Auf Grund des § 11 Ordnung fiir die gemalf3
Strukturplan 2020 gebildeten Kirchenge-
meindeverbdnde im Bistum Trier (KGV-0)
vom 1. Juli 2011 werden folgende Ausfiih-
rungsbestimmungen erlassen:

1. Unterhaltung der Dienstwohnungen
der Geistlichen und der Dienstraume
Die in § 2 Ziffer 3 der Ordnung genann-
ten Nutzungsvereinbarungen werden
entweder zum 1. Januar 2012 oder zum
1. Januar 2013 geschlossen.

2. Ubernahmevertrag
Der in § 2 Absatz 1 Ziffer 6 genannte
Ubernahmevertrag wird entweder zum
1. Januar 2012 oder zum 1. Januar 2013
geschlossen. Dieser Vertrag bedarf der
Genehmigung des Bischoflichen Gene-
ralvikars gemdf3 § 17 Absatz 1 Ziffer 1
Buchstabe h) KVVG.

3. Inkrafttreten
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Richtlinie

fiir die Vergabe von Schliisselzuweisungen im Bistum Trier

Vom 29. Juni 2011 (KA 2011 Nr. 129)

1. Grundsatze

(1) Abdem1.Januar2012 werdendie Finanz-
zuweisungen an die Kirchengemeinde-
verbdnde und die Kirchengemeinden,
die zu keinem Kirchengemeindeverband
gehoren, als Schliisselzuweisungen (Bud-
gets) geleistet.

(2) a) Sie sind ausgestaltet als Gesamtbud-

gets fiir Personal- und Sachkosten.

b) Personalaufwendungen und Sachauf-
wendungen sind grundsétzlich gegen-
seitig deckungsfahig, mit Ausnahme
der in Ziffer 5 Buchstabe c getroffe-
nen Regelung.

(3) Nicht in den Schliisselzuweisungen ent-
halten sind Zuschtisse fiir genehmigungs-
pflichtige Baumalinahmen und fiir den
Betrieb von Kindertagesstdtten, sowie
fiir besondere Aufgaben (z. B. Dekanats
kantoren stelle u. d.)

(4) Die Ermittlung der Hohe der einzelnen
Schliisselzuweisungen liegt beim Bistum.
a) Die Schliisselzuweisungen fiir das Jahr

2012 ergeben sich, indem die Haus-
haltsansdtze des Jahres 2011 mit ei-
ner entsprechenden Personalkosten-
steigerung fortgeschrieben werden.

b) Ab dem Jahr 2013 gilt folgende Rege-
lung: Die Kirchengemeindeverbande
bzw. die Kirchengemeinden, die zu
keinem Kirchengemeindeverband ge-
horen, wer den in fiinf Gruppen ein-
geteilt. Zentrale Schliissel grof3en fiir

die Einteilung der Gruppen sind die
Katholikenzahl und die Anzahl der
Pfarreien (vor Fusionen ab dem Jah-
re 2000). Aus der Zugehorigkeit zu ei-
ner Gruppe, den Finanzzuweisungen
im Haushalt 2009 als Basisdaten und
den Vorgaben des Kostensenkungs-
beschlusses 2010 fiir die Kirchenge-
meinden bestimmt sich die individu-
elle Hohe der Schliisselzuweisung.

(5) a) DieKirchengemeindeverbandebzw.die
Kirchengemeinden, die zu keinem Kir-
chengemeindeverband gehoren, legen
mit ihrer Haushaltsplanung fest, wie
die Gelder der Schliisselzuweisungen
eingesetzt und verteilt werden.

b) Sie tragen dafiir Sorge, dass die Schliis-
selzuweisungen ausschlief8lich zur
Kostendeckung des Personalbedarfs,
fir Aufgaben der Seelsorge und zur
Bewirtschaftung bzw. zur Bauunter-
haltung der Gebdude der Kirchenge-
meinden verwendet werden.

¢) Im Falle, dass zwischen einem Kirchen-
gemeindeverband und den in ihm zu-
sammengeschlossenen Kirchengemein-
den kein Ubernahmevertrag gemail
§ 2 Absatz 1 Ziffer 6 KGV-O zum 1.
Januar 2012 abgeschlossen worden
ist, wird der fiir die Begleichung der
Kosten des kirchengemeindlichen Per-
sonals geplante Anteil der Schliis-
selzuweisungen direkt vom Bistum

an die jeweiligen Kirchengemeinden
iberwiesen.

(6) a) Die Kirchengemeindeverbdnde, die
Anstellungstrdager von Personal sind,
und die Kirchengemeinden, die zu
keinem Kirchengemeindeverband ge-
horen, erstellen einen Stellenplan als
Bestandteil des Haushaltsplanes. Fir
das Jahr 2012 gilt dies eben so auch
fiir die Kirchengemeinden, die in
einem Kirchengemeindeverband zu-
sammengeschlossen sind, aber noch
keinen Ubernahmevertrag mit dem
Kirchengemeindeverband gemal3 § 2
Absatz 1 Ziffer 6 KGV-O geschlossen
haben.

b) Als Richtwert sollte der Anteil der
Personalkosten an den Schliisselzu-
weisungen nicht mehr als 70 Prozent
betragen.

¢) Die Anwendung der KAVO als Norm
bei der Gestaltung der Arbeitsverhal-
tnisse ist vorgeschrieben.

d) Die Personalkostenplanung hat neben
den laufenden Personalkosten auch
alle Neben- und Folgekosten, darun-
ter Vertretungskosten und Abfindun-
gen zu berticksichtigen. Dies gilt auch
im Hinblick auf die Altersteilzeitver-
trage, die nach dem 1. Juli 2011 abge-
schlossen werden.
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2. Besondere Regelungen fiir den

Kirchengemeindeverband

(1) a) Der Kirchengemeindeverband ent-
scheidet tiber den Anteil der Schliis-
selzuweisungen zur Bewirtschaf-
tung bzw. zur Bauunterhaltung der
Gebdude der Kirchengemeinden
und dessen Aufteilung unter den
Kirchengemeinden. Dabei kann sich
der Kirchengemeindeverband an
den bisherigen Bedarfszuweisungen
orientieren und sowohl die Anzahl
der Gebdude als auch die Vermé-
gensverhdltnisse der einzelnen Kir-
chengemeinden in angemessener
Weise berticksichtigen.

b) Diese Mittel fiir Gebdudebewirt-
schaftung und Gebdudeunterhalt
werden an die jeweilige Kirchenge-
meinde weitergeleitet.

(2) Der Kirchengemeindeverband ent-
scheidet iiber den Anteil der Sachkos-
ten fiir die Aufgaben der Seelsorge.

3. Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am 1. Juli 2011 in
Kraft und gilt erstmalig fiir die Aufstel-
lung des Haushaltes 2012.
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Vertrag zwischen dem Land Rheinland-Pfalz und dem Bistum Trier

Vertrag

zwischen dem Land Rheinland-Pfalz und dem Erzbistum Kdln sowie den
Bistiimern Limburg, Mainz, Speyer und Trier iiber Fragen der Rechtsstellung
und Vermogensverwaltung der Katholischen Kirche vom 18. September 1975

(Auszug)

Artikel 1

(1) Die Bistiimer, die Bischoflichen Stiihle
und die Domkapitel, die Kirchenge-
meinden und die aus ihnen gebildeten
Kirchengemeindeverbdnde sind Korper-
schaften des 6ffentlichen Rechts.

Artikel 2

(1) Die Kirchengemeinden und die aus
ihnen gebildeten Kirchengemeinde-
verbdnde erlangen die Rechtsfdhigkeit
mit ihrer Errichtung durch den jeweils
zustdndigen Diézesanbischof. Eine Aus-
fertigung der Errichtungsurkunde wird
unverziiglich dem Kultusminister vor-
gelegt und im Staatsanzeiger fiir das
Land Rheinland-Pfalz veroffentlicht.
Entsprechendes gilt fiir die Umwand-
lung, Zusammenlegung und Aufhebung
dieser Korperschaften.

Artikel 3

(1) Die Vermogensverwaltung und die
vermogensrechtliche Vertretung der
kirchlichen Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
werden durch kirchliche Rechtsetzung
geregelt.

(2) Das Land wird bestehende staatliche
Bestimmungen iiber die Vermogensver-
waltung und die vermogensrechtliche
Vertretung der kirchlichen Kérperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des 6f-

fentlichen Rechts aufheben.

Artikel 4
(1) Die Vorschriften der Bistiimer tiber die

vermogensrechtliche Vertretung der
kirchlichen Korperschaften, rechtsfa-
higen Anstalten und Stiftun—gen des
offentlichen Rechts werden dem Kul-
tusminister vor ihrem Erlass vorgelegt.
Die Vorschriften werden eine geordnete
Vertretung der Institutionen gewdhr-
leisten.

(2) Der Kultusminister kann Einspruch

erheben, wenn eine ordnungsgemaéf3e
vermogensrechtliche Vertretung nicht
gewdhrleistet erscheint. Der Einspruch
ist bis zum Ablauf eines Monats seit der
Vorlage zuldssig. Die Bistiimer sind bei
Einspruch des Kultusministers gehalten,
die betreffende Vorschrift zu iiberpri-
fen.

(3) Die kirchlichen Bestimmungen iiber

die vermogensrechtliche Vertretung
der in Absatz 1 genannten Institutio-
nen werden unverziiglich im Staats-
anzeiger fiir das Land Rheinland-Pfalz
und in den Amtsbldttern der Bistiimer
ver6ffentlicht. Die Verdffentlichung im
Staatsanzeiger wird auf Ersuchen des
zustdndigen Bistums durch den Kul-
tusminister veranlasst. Das gleiche gilt
fir die Bestimmungen tber einen Ge-
nehmigungsvorbehalt von kirchlichen

zur Vermdgensverwaltung

Oberbehorden und andere Vorschriften
des kirchlichen Vermogensverwaltungs-
rechts, deren Veroffentlichung der Si-
cherheit im Rechtsverkehr dient.
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Vertrag

zwischen dem Saarland und den Bistiimern Speyer und Trier iiber
Fragen der Rechtsstellung der Bistiimer Speyer und Trier und ihrer
Vermogensverwaltung vom 10. Februar 1977 (Auszug)

Artikel 1

(1) Die Bistiimer, die Bischoflichen Stiihle
und die Domkapitel, die Kirchenge-
meinden und die aus ihnen gebildeten
Kirchengemeindeverbdande sind Kérper-
schaften des 6ffentlichen Rechts.

Artikel 2

(2) Die Kirchengemeinden und die aus ih-
nen gebildeten Kirchengemeindever-
banden erlangen die Rechtsfahigkeit
mit ihrer Errichtung durch den jeweils
zustandigen Di6zesanbischof. Eine Aus-
fertigung der Errichtungsurkunde wird
unverziglich dem Minister fiir Bildung
und Sport vorgelegt und im Amtsblatt
des Saarlandes vertffentlicht. Entspre-
chendes gilt fiir die Umwandlung, Zu-
sammenlegung und Aufhebung dieser
Korperschaften.

Artikel 3

(1) Die Vermogensverwaltung und die
vermogensrechtliche Vertretung der
kirchlichen Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
werden durch kirchliche Rechtsetzung
innerhalb der Schranken des fiir alle
geltenden Gesetzes geregelt.

(2) Das Land wird bestehende staatliche
Bestimmungen tber die Vermdgensver-
waltung und die vermdgensrechtliche
Vertretung der kirchlichen Kérperschaf-

ten, Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts aufheben.

Artikel 4
(1) Die Vorschriften der Bistiimer tiber die

vermogensrechtliche Vertretung der
kirchlichen Korperschaften, rechtsfa-
higen Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts werden dem Minister
fir Kultus, Bildung und Sport vor ihrem
Erlass vorgelegt. Die Vorschriften wer-
den eine geordnete Vertretung der Ins-
titutionen gewdhrleisten.

(2) Der Minister fiir Kultus, Bildung und

Sport kann Einspruch erheben, wenn
eine ordnungsgemdl3e vermogensrecht-
liche Vertretung nicht gewdahrleistet
erscheint. Der Einspruch ist his zum
Ablauf eines Monats seit der Vorlage
zuldssig. Die Bistlimer sind beim Ein-
spruch des Ministers fiir Kultus, Bildung
und Sport gehalten, die betreffende
Vorschrift zu tiberpriifen.

(3) Die kirchlichen Bestimmungen iiber die

vermogensrechtliche Vertretung der
in Absatz 1 genannten Institutionen
werden unverziiglich im Amtsblatt des
Saarlandes und in den Amtsblédttern der
Bistlimer ver6ffentlicht. Die Veroffentli-
chung im Amtsblatt des Saarlandes wird
auf Ersuchen des zustdndigen Bistums
durch den Minister fiir Kultus, Bildung
und Sport veranlasst. Das gleiche gilt

fiir die Bestimmungen iiber einen Ge-
nehmigungsvorbehalt von kirchlichen
Oberbehorden und andere Vorschriften
des kirchlichen Vermogensverwaltungs-
rechts, deren Veroffentlichung der Si-
cherheit im Rechtsverkehr dient.

Vertrag zwischen dem Saarland und dem Bistum Trier
zur Vermdgensverwaltung
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